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平成 28 年度スローガン 

創業 140 周年に向けて！ 

みんなで目指す顧客感動経営 
～和賀組さんで良かったといわれよう～ 

 
 
 
 
 
 

株式会社和賀組 代表取締役 和賀幸雄 

当社で働いて頂いている皆さん、毎日のお仕事ご苦労様です。社長の和賀でございます。給与明細がいつもより厚く驚
かれた事と思います。私は会社の経営方針や私の基本的な考え方を、皆さんに伝える何か良い方法は無いものかと常々
考えておりました。本社での朝礼では毎日のスピーチで参加している社員に話を聞いてもらう機会がありますが、現実にはほ
とんどの社員は現場への直行が多いため直接話す機会がありません。そこでひらめいたのが給与明細です。給与明細であれ
ば当社で働いている方に必ず届きますし、通信費もかからず年間１２回メッセージを送ることができます。初めての取り組み
ですが特別な事情が無い限り、続けて参りたいと思いますので是非お読みいただければと思います。 

さて平成２８年度第５４期がスタートしました。今月２日土曜日、これも初めての試みとして「新年度式・経営方針説
明会」を開催させて頂きました。１時間に渡りパワポを用いての説明でしたが、私の想いは皆さんに伝わったでしょうか。おか
げさまで会社の業績はここ数年順調に推移しております。この様に順風満帆な時ほど気を引き締めて仕事に取り組まなけ
ればなりません。昨年度は残念ながら数名が現場内で負傷しておりますし、通勤時の交通事故も発生しております。また節
度をわきまえない飲酒による酩酊事案も有りました。「重大労働災害根絶・重大交通事故及び違反の根絶・法令とマナー
遵守の徹底」を改めて皆さんにお願いいたします。尚この新年度経営方針説明会は全社員が一堂に会しベクトルを揃える
貴重な機会として、毎年４月第１土曜日１７時に開催しますので宜しくお願い致します。 

また５月７日には第 15回社内施工技術発表会が開催されます。発表者の皆さんは是非頑張って最優秀賞を狙って
下さい。基本的に社員全員参加となりますが仕事の都合でどうしても参加できない方は、所属長を通じて総務部まで連絡
下さい。 

ゴールデンウィークに入りますが、ほとんど休み無く働いている仲間がおります。感謝の気持ちを忘れず事故のない楽しくリフ
レッシュできる休日を過ごして頂きたいと思います。 

被災地阿蘇市に向けて 

湯沢市より湯沢商工会議所会へ支
援物資供出の依頼がありました。当
社からはブルーシート１００枚を提
供致しました。阿蘇市とはジオパーク
の繋がりだそうです。１日も早い復興
を願って止みません。 

経営方針発表会にて（４月２日） 

サプライズでした。湯沢商工会議所
会頭就任のお祝いということで、社員
の皆さんから花束を頂きました。本当
にありがとうございました。会社のため
地域経済発展のために頑張ります。 

 

新ロゴマーク決定！！！ 
湯沢市が実施した「クラウドソーシング事業」に応募し、新たな企業ロゴマークを制
定しました。ホームページもリニューアルしましたのでご覧ください。 
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